DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 1912024

Na temelju ¢lanka 11 | ¢lanka 37 stavak 2 u vezl s ¢lankom 15. Zakona o ustanovama ( Narodne
novine®, br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 352008, 127/2019. 1 151/22), ¢lanka 204 stavka 2. Zakenz o
socijainoj skroi ( Narodne novine® broy. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), cdredbl tlanka 19,1 32
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBROJ: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbl Praviinika o unutarnjoj sistematizaciy Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa Ravnatel Marko
Radi (dalfe: Ustanova ¢ili Dom) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

- FIZIOTERAPEUT (M2), 1 izvréitelifica, na neodradeno vrijeme uz cbvezni rok probnog rada
u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavija fizikalnu terapiju | rehabilitacju propisanu od fzijatra,

- procienjuje potrebu za protetskim | ortopedskim pomagalima. te radi na edukaci|l korisnika o
njihovo) primjeni

- suraduje s ljecnicima specijalistima-fizijatar, ortoped-pri pregledima korisnika zbog odredivanja
fizicterapeutskin intervencija kao | Kod propisivania ortopedskih pomagala,

- provodi prevenciu i suraduje s medicinskim osobljem pri odredivanu mjera prevencije,

< provodi prevenciju | suraduje s medicnskim csobljem pri prevenciji komplikacija kod korisnika
sa izrazito niskim funkcionalnim moguénostima.

- educira korisnike o metodama samopomoél, pasturaine korekcije, aktivnosti dnevnog Zivota, te
prilagodbama na promienjene Zivotne okoinost,

- organizira i provodi individualne i grupne tjelesne aktivnosti kae | rekreativne aktivnosti,

- vodi propisane evidencije o provedenoj fizikalnoj terapij | o ortopedskim pomagalima,

« daje prijecdioge za unapredens struke,

- zraduje individuaine planove rada za korisnike,

- organizira i sudjeluje u provodenju rekreativio-zabavnog sadr2aja korisnika,

= vooi brigu o ispravnost aparata s kojima radi, pomagalima karisnika, te suraduje sa servisima
za odrzavanje istih

- za svej rada odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,

- obavlja | ostale poslove pe Zakonu, opdim aktima Doma | po nalegu ravnatelja.

zavrsen studij za zanimanje prvostupnik fizioterapeut;

odobrenje za rad nadie2ne komore,

1. ged. radnog iskustva;

polo2en strutni ispit,

poloZen vozadki ispit B kategone;

Ispunjavanje uvjela z ¢lanka 261. stavak 1. | 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne noving”
broj: 18/22, 46/22, 119122, 71/23, 156/23)

pu: '::Ig!omeno potpisanu prijavu na natjeta] s osobnim podacima za kontakt, potrebno je

1) Zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog iskustva (viastoruéne potpisan),

2) dokaz o hrvatskom dr2avijanstvu (preslik domovnice il preslik osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (cvjeren preslik diplome ili uvjerenja o struéno|
spremi),

4) dokaz polozenom struénom Ispitu,



5) dokaz o radnom iskustvu’ (elektronitki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zaveda za mirovinsko osiguranjem | ugovor o radu i potvrda
poslodavca),

6) dokaz o polozenom vozatkom Ispitu B-kategorije (preslik vozake dozvole),

7) dokaz prava prednosti pri zaposijavanju, ako se kandidat’kinja na njega poziva,

8) uvjerenje da kandidatkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni i kazneni
postupak (izvornik, ne starije od 6 mjeseci)

Ako nije navedeno da se Isprave prilazu u [zvorniku il ovjerenof koplji, trazene Isprave se prilazu u
neovierenof preslici, a prije izbora kandidata predodit ¢a se izvomik.

Za potrebe provjere podataka o csudivanosti za kaznena djela | prekriaje iz tlanka 261. stavka 1. ZSS,
Dom Ce pribaviti dokaze | po sluZbenoj du2nosti

Na natjecaj se mogu [aviti ravnopravno osobe oba spola ¢lanak 13 Zakona o ravnopravnosti spoiova
Narodne novine”, br 82/08, 69/17). Rijedi i poymovi, koristeni u ovom javnom natjeéaju, koji imaju rodno
znatenje ocdnose se jadnako na muski | Zenski rod, bez obzira jesu |l koridteni u muskom (i Zenskom
rodu,

Ako kandidat/tkinga ostvaruje pravo prednosti pel zaposijavanju prema posebnim propisima, duzan/na je
u prizavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kancidate same pod jednakim
uvjetima,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposiavanfa u skiadu s ¢lankom 102 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitedfi (,Narodne novine®, br. 121/17.
88/15 84/21), a koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvanvanje toga prava, duzni
su uz prijavu na natjeca), priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja | dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapodijavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposijavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitella Republike Hrvatske
(hitps branitely gov he/UserDocsimages//dokumentiiNaola//popisg %2 0dokaza % 2 0za20ostvanvane

e e e e SN AR A S N R

%20pravat20prednosti%20pei% 2 0zapa % Ca %A javaniu-%20Z2OHBDR % 202021 pd!)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednost prilikom zaposdiavanja u skiadu s &lankom 48 stavkom 1

do 3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domavinskeg rata (,Narodne novine®, br. 84/21). pozivaju se da
uz priavu na natecta) dostave dokaze iz tlanks 49. stavak 1 Zakona Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH
(https Worandell gov hiUsarDocsimanes/doxumanti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200svanvania%
20pravat20prednasti®20p0%202ap0%C 5 %A 1 avan|ui20Zaxon % 200% 200 viinim . 20stradalnicima
#20z%200DR pdf),

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz &anka 9. Zakona o profeswonalno) rehabilitacifi |
zaposijavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine”, br. 157/13 152/14. 39/18, 32/20) du2an je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvieta @ natjeéaja prilo2iti | dokaz o ispunjavanju
uvjels iz Clanka 8 stavka 2. Zakona.

Natje¢aj ¢e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
Internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www domragusa hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natje¢aja na stranici Narodnih novina, iskljuéivo preporuéenom postom
DOMU ZA STARIE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: sJavni natjecaj za zapoéljavanje za fizioterapeuta — ne otvaraju.

' Sukladno odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Coma 2a starije csobe Ragusa - pod radnim iskustvom
smatra se radno iskustvo u struci na istim ili shénim postovima ukljuéujudi | vrijeme provedeno na vietbenitkom
stalu.



Urednom prjavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i prifoge navedene u natiedaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave nece se razmatrati, Osobe koje podnesu nepotpune |k nepravovremena
prijave na natjeaj ne smatraju se kandidatima'kinjama prijavijenim na natjetaj.

Za kandidate koj se prijavijuju na natjetaj za ogiageno radno mjesto | ispunjavaju formaine uviete
natjecaja, provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim razgovorom (intervjuomy) ifili
testiranjem Kandidati’kinje ¢e o vremenu | mjestu odriavanja razgovora il testiranja te o popisu
literature na kojoj se temelji testranje biti obavjestenl elekironitkom podtom, odnosno pozvani
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odrzavanja

Ako kandidat/kinja ne pristupl razgovoru Vil testiranju, smatra se da je povukaciia prijavu na natjeda

Ako se na javni natjeda) ne prijave osobe koje spunjavaju propisane | objavljene uvjete cdnasno ako
prijavijeni kandidat ne pristupi testiranju ill razgovoru Il ako pristupljell kandidatvkinje ne zadovolje na
testiranju ifili postoji drugi opravdani raziog, Ustanova ¢e ponistiti postupak po objaviienom natetaju

O krajnjim rezultatima natje¢aja kandidatikinje ¢e biti obavijesteni dostavom Obavijesti o izboru
izabranog kandidata ili o poniStenju natjetaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnodenje
prijava.

OCoavijest o ishodu natjetaja bit ¢e objavijeni sukladno él. 10, st. (1) tod. 10. Zakona o pravu na pristup
Informacijama { Narodne novine®, brof 25/13, 85/15, 69/22).

Temeljlem odiuke © (zboru, skiapa se s Imenovanim kandigatom/tkinom ugovor o radu. sukladno
odredbama Zakona o radu, | opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata.

Odabrani kandidat’kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovera o radu, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje posiova radnog mijesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvierenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa

Upute vezane uz 2adhitu osobmh podataka (GDPR):

Ustanova kao voditel] obrade osobnih podataka 8titi Vasu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nu2ni radi provodenja selekcyskog postupka povodom objavijenog natjedaja za ovo
radno mjeste. Po gore navedenoj pravnoj osnovi i u skiadu sa naznatenom svrhom. prikuplia | obraduje
one osobne podatke kojl su sadr2ani u Vasem Zivotopisu, kso | druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja | drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podac! koje nam dostavijate
nuZni za razmatranje Vase molbe za posao | donosenje odluke o zaposijavanju, obavjestavamo Vas da
u slucaju uskrate davanja trazenih podataka Ustanova nece biti u moguénosti razmatrati Vasu molbu
za zaposljavanje. U navedenom smisiu prjavom na natjeda; upoznati ste | pristaje da se podaci objave
sukladno odredbama 10, st (1) tof. 10. Zakona o pravu na pristup informacljama ( Narodne novine®,
broj 28713, 85/15, 69/22).

Dostavom 2ivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu prededili istiniti | potpuns, te
potvrdujete da ste primill na znanje da ¢e Voditel| obrade vrsiti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, sto obuhvaca pravo Ustanove na prikupljanje, bilje2enje organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu Il iZmjenu, pronalaZenje, obavijanje wvida, uporsbu. otkrivanje prijenosom,
sirenjem Wi stavijanjem na raspolaganje na drugl natin, uskiadivanje | kombiniranje, ograni¢avanje,
brisanje ili unistavanie podataka

Ustanova e Vase osobne podatke iz 2ivotopisa Euvati za vrijeme trajanja natjedaja za posao, nakon
tega Ce se podaci brisati | unistiti izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom éuvanja dokumentacie radi opravdanja zapisnika o javnom natieéaju (transparentnost
postupka). U navedenom sluCaju podaci ¢e se zadr2ati, ali ne | dalje obradivati U sludaju da ugovor o
radu bude s Vama sklopljen, podaci ce se éuvati za vrijeme trajanja radneg odnosa odnosno sve dok
pestojl cbveza odnosno opravdani interes Ustanove na tuvanje dokumantacije vezano za radni odnos
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Ponirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 28 112024

Na temelju clanka 11 | ¢lanka 37. stavak 2. u vezl s ¢lankom 15 Zakona o ustanovama (. Narodne
novina®, br. 76/1893, 28/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019. | 151/22), tianka 204. stavka 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine® broj 18722, 46/22, 118/22, 71/23, 156/23), odredb: Elanka 19 | 32
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA. 007-02/24-01/17 URBROJ: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbl Pravinika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIWE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Pionirska 4, OIB. 79868851108, koju zastupa Ravnatel) Marko
Radi¢ {daije: Ustanova (i Dom) raspisuje

NATJECAJ
Za radno mjesto:

- CISTACIICA | SPREMACIICA (MiZ), 2 izvréitelialice, na neodredenc vrijleme uz obvezni rok
probnog rada u trajanju od 6 ($est) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis poslova radnog mjesta:

- sve posiove CisCenja | cdrzavanja higliene u svim prostorima Doma | njegovom okolidu,
ukljuCujudi sve travnaie i cvjetne povrsine, plotnike. klupe za sjedenje | dr

poslove pranja i glatanja

cisti i dezinficira mrtvaénicy,

dezinficira sve prostorije,

u svom radu upotrebljava sredstva za ¢istenje za koge | odgovara,

strogo se pridrzava higijensko-epidemiolodkih myera,

pravovremeno prijavijuje sva ostedenja u prestorijama koje cisti | odrZava, a hitno postupa

I zvjestuje kutnog majstora kod ostedenja koja bi mogla predstavijati opasnostza korisnike il
radnike,

racionaino koristi potrosni matergal | ostali pnbor za Ciscenje,

sudjeluje u generalnim ¢idcenjima Doma

za svoj rad odgovorna je voditelju radnog odjela | ravnatelju,

obavija | druge poslove po Zakonu, opéim aktima Doma | po naiogu voditela il ravnatelja

Uvjeti:
- osnovna/srednja &kola
- ispunjavanje uvjeta iz Clanka 261. stavak 1. | 2. Zakona o socizalno) skrbi (,Narodne novine®
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloziti:

1) 2wotopis s opisom dosadadnjeg radnog iskustva (viastoruéno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom drzavianstvu (preslik domovnice |l preslik osobne iskaznice),

3) ookaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja {ovjeren preslik svjedod2be ili uvjerenja o struénoj
spremi),

4) dokaz prava prednostl prl zapodljavanju, ako se kandidat/kinja na njega poziva,

5) uvjerenje da kandidatkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrani il kazneni
postupak (izvomik, ne starije od 6 mjeseci).

Ako nije navedeno da se isprave prilazu u izvomniku ill ovierenc) kopiji, trazene isprave se prila2u u
neovjerencj presiici, a prije zbora kandidata predoéit ée se izvornik

Za potrebe provjere podataka ¢ osudivanosti 2a kaznena djela | prekriaje z élanka 261, stavka 1 ZSS,
Dom ¢e pribaviti dokaze | po sluZzbenoj duznosti.



Na natjeéaj se mogu javifi ravnopravno osobe oba spola clanak 13. Zakona o ravnopravnosti spoiova
Narodne novine®, br. 82/08, 69/17). Rijedi | pojmovi, koridteni u ovom javnom natiecaju, koji imaju rodno
znatenje odnose se jadnako na muski | 2enski rod, bez obzira jasu Il koristeni u muskom Il 2enskem
roduy,

Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednost pri zaposavanju prema posebnim propisima, du2an/na je
U prijavi na 0gias pozvatl S& na to pravo i Ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvietima,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima z Domovinskog rata | clanovima njihovih obitelji ( Narodne novine®, br 121/17,
98/19, 84/21), a koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava. duzni
SU Uz prjavu na nayecaj, prilozitl sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta 2 nayecaja | doxaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposliavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposijavanju nalaze se na intemetsko) stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
(htlps.//branitel) gov h'UsarDocsimanas//dokumenti/Nikolalpopis % 20dokaza W20za %2008 varivan e
¥20pravath 20prednost 1 20pn% 2028p0%CE %A1 iaveniu-%20Z0HBDR% 20202 1 pal)

Kandidati koji se pozivaju na prave prednost priltkom zaposljavanja u skladu s &lankom 48 stavkem 1.
do 3. Zakon o civiinim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, br. 84/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjetaj dostave dokaze iz ¢lanka 49 stavak 1 Zakona Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prt zaposjavanju nalaze se na Internetsko stranicl Ministarstva hrvatskih braniteljia RH
(httns Sbranitelll gov hr'UserDocsimagas/dokumenti/Nizola'popish20dokazah20za % 20asivarivanies
20pravas20prednosti%20pn%20za3p0%C 5%6A 1 iavan|u%%20Zakon %2 0o%2 0civiinim % 20stradalnicima
haliz %2008 pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravoe prednosti iz Slanka 9. Zakona o profesionaing) rehabilitaciji |
zaposljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine”, br. 157/13. 152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta z natjecaja prilo2 | dokaz o ispunjavanju
uvieta iz Clanka 9. stavka 2. Zakona,

Natjecaj ¢e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zaposijavanje | na
imternetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www domragusa hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjeéajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjeaja na stranicl Narodnih novina, Isklju€ivo preporuéenom postom
DOMU ZA STARWE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Javni natjecaj za zaposijavanje za cistac/fica / spremac/ica - ne otvaraj«,

Urednom prijavom smatta se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave nece se razmatrati. Oscbe koje podnesu nepotpune | nepravovremens
prijave na natiecaj ne smatraju se kandidatima/kinjama prifavijenim na natjedaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na natjetsj za ogiaseno radno myesto | ispunjavaju formalne uvjete
natiecsja, provest ¢e se prethodna proviera znanja | sposcbnostl pisanim razgoverom (Intervjuom) Vill
testiranjem Kandidatikinge ¢e o vremenu | mjestu odr2avanja razgovora Ifili testiranja te © popisu
literature na kojo| se temeljl testiranje biti obavjesten! elektronitkom posdtom. odnosno pozvani
telefonski, najmanje sedam dana prije njegovog odrzavanja

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru Wili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjets)

Ako se na javni natjeca| ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane | objavljene uvjete odnosno ako
prijavieni kandidat ne pristupi testiranju Vili razgovoru il ako pnstupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju Vili postoji drugi opravdani razlog, Ustanova ¢e poniétit postupak po objavijenom natjetaju.

O krginjm rezuitatima natjetaja kandidati’kinje ¢e biti obavijesteni dostavom Obavijesti o izboru
izabranog kandidata Il o poniStenju natjecaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnodenje
prijava.



Obavijest o ishodu natjedaja bit ¢e objavijeni sukiadno &1 10. st. {1) toé. 10. Zakona o pravu na pristup
Informacijama (,Narodne novine”, broj 25/13, 85/15, 69/22}.

Temellem odluke o izboru, sklapa se s imenovanim kandidatom/tkinjom ugovor o radu, sukladno
cdredbama Zakona o radu, | opgim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposcbnest kandidata.

Odabrani kandidavkinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, 8 prije skiapanja ugovora o radu, dostavi

uvieren)e o zdravstveno| sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnesa.

Upute vezane uz zastitu osobnih podatakas (GDPR):

Ustanova kao voditel] obrade osobnih podataka $titi Vasu pnvatnost te obraduje samo one oscbne
podatke koji su nuni radl provodenja selekcijskog postupka povodom objavijenog natiecaja za ove
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovi | u skladu sa naznatenom svrhom, prikupla i obraduje
one oscbne podatke koji su sadrzani u Vasem 2ivetopsu, kao | druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja | drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni pedaci koje nam dostavijate
nuZni za razmatranje Vase molbe za posao | doncdenje cdluke o zaposljavanju, obaviestavamo Vas da
u slutaju uskrate davanja trazenih podataka Ustanova neée biti u moguénosti razmatrati Vasu molbu
za zaposijavanje. U navedenom smisiu prijavom na natjedaj upoznati ste | pristaje da se podaci objave
sukiadno odredbama 10. st (1) to¢. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine”.
broj 25/13, 85/15, 69/22)

Dostavom Zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predodill istiniti | potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ce Voditelj obrade vréiti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, sto obuhvata pravo Ustanove na prikupljanje, blljezenje, organzacyu, strukturiranje.
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronataZenje, obavijanje uvida, uporabu, otkrivenje prijencsom.
Sirenjem ik stavijanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje. ogranitavanje,
brisanje il unidtavanje podataka,

Ustanova Ce Vase osobne podatke iz 2ivotopisa ¢uvatl za vrijeme trajanja natjetaja za posao, nakon
¢ega e se podaci brisati Il unistiti izuzev ukoliko je navedeno potrebna radi obrane od pravnih zahheva
te potrebom &uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjetaju (transparentnost
poslupka). U navedenom slugaju podaci ¢e se zadrZati, ali ne | dalje obradivati. U sluéaju da ugovor o
radu bude s Vama skloplien, podaci ¢e se Euvati za vrjeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza odnosno opravdani interes Ustanove na tuvanje dokumentacije vezano za radni cdnos.
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DOM Z4 STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik. dana 19, 1! 2024

Na temelju tlanka 11, | Clanka 37. stavak 2. u vezl s &lankom 15 Zakona o ustanovama (,Narodne
novine”, br. 76/1993, 29/1997, 47/1969, 35/2008, 127/2019. | 151/22), tlanka 204, stavka 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (,NMarodne novine® brof: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), odredbi tlanka 18 1 32
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA: 007-02/24-01/17 URBROJ: 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi Praviinika o unutamnjoj sistematzacijl Doma za starije osobe Ragusa, DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik. Pionirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa Ravnatel Marko
Radi¢ (dalje. Ustanova ifi Dom) raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesta:

-~ POMOCNO OSOBLJE SERVIRKA (M2), 2 zvrsiteljfica, na neodredeno vrijeme uz obvezn
rok probnog rada u trajanju od & {$est) myeseci, u punom radnom vremenu

Opis poslova radnog mjesta:

-  Zapnma | vrsl podjelu vec pripremljenih cbroka

- pere posude | dezinficira ga po potredl,

- sudjeluje u generalnim Cidtenjima kuhinje | restorana Doma,

- 28 svoj rad odgovoran je voditelju odjela | ravnatelju,

- obavlja druge poslove po Zakonu, opéim aktima | po nalogu ravnatelja.

- srednja/osnova $kola | zavrSeno osposobljavanje za pomotnog kuhara,
- Ispunjavanje uvjeta iz tlanka 261. stavak 1. | 2. Zakona o socijaino) skrbl (,Narodne novine’
broj: 18/22, 46722, 119/22, 71123, 156/23)

Uz'vluhorueno potpisanu prijavu na natjetaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
prilokiti:

1) 2Zwotopis s opisom dosadasnjeg radnog iskustva (viastoruéno polpisan),

2) dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (preslik domaovnice Il preslik osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovana (ovjeren preslik svjedodzbe il uvjerenja o struéno)
spremi),

4) cokaz o zavrSenom programu osposcolfavanja za pomacénog kuhara {ovjeren preslik potvrde
uvjerenja Ui druge javne isprave o poloZzenom tedaju za njegu od oviastenog pruzatelja takve
vrste edukacije)

5) dokaz prava prednosti pri zapodljavanju, ako se kandidat'kinja na njega poziva,

8) uvierenje da kandidatkinja nije osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni i kazneni
postupak (izvornik, ne stanje od 6 mjeseci).

Ako nije navedenc da se isprave prilazu u zvorniku Il oviereno| kopijl, tra2ene isprave se prila2u u
neovjerenoj preslici, a prije zbora kandidata predodit ¢e se izvomik.

Za potrebe provjere pcdataka 0 csudivanosti za kaznena djela | prekriaje iz lanka 261 stavka 1 ZSS,
Dom ¢e pribaviti dokaze i po sluzbeno| duznosti

Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno oscbe oba spola ¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
Narodne novine®, br. §2/08, 69/17). Rijeti | pojmow, koristeni u ovom javnom natjedaju. koji Imaju rodno
znatenje odnose se jednako na muski | Zenski rod, bez obzira jesu Il kori$teni u muskom il Zenskom
rodu.

Ako kandidat/tkina ostvaruje pravo prednosti pn zaposijavanju prema posebnim propisima, du2an/na je
U prijavi na oglas pozvat s na 1o pravo | ima prednos!t u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposiavanja u skiadu s tlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine®, br. 121/17,
98/19, 84/21), a kojl u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
su uz prijavu na natjetaj, prio2iti sve dokaze ¢ ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeéaja | dokaze za
ostvanvanje prava pradnosti pri zapo$ijavanju Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
(nitps /randalit gov hrilzerDocsimages//gokumenti/Nikola/popis % 20dukaza%2025%20astvanvan|e
%e20pravath20prednoat%20pn%202300 % C5%A lipvaniy-%2020HBDR%202021 pdf)

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pnilkom zaposliavanja u skiadu s ¢lankom 48. stavkom 1

do 3. Zakon o civiinim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* br B4/21). pozivaju se da
\Z prijavu na natjecal dostave dokaze iz tlanka 49 stavak 1 Zakona Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pn zapesijavanju nalaze se na intermnetskoj stranici Ministarstva hrvatsiih branitelja RH
(nttps fbranitelit gov hrillser Docsimages/dokument/Nikola/popis % 20dokaza % 202a %200 ivarivanie %

20prava't20prednosti%20pri%202ap0%CE%A 1 javanju20Zakon ¥ 200%:20civilmm % 20stradalnicima
%62012%:20DR pdf).

Kandidatl koji se pozivaju na pravo prednost (2 Clanka 9. Zskona o profesionaing rehabilitaciji i
zaposhavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) du2an je uz
prijavu na natiedaj osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjedaja prito2iti | dokaz o ispunjavanju
uvjeta (z tlanka 9. stavka 2. Zakona

Natjetaj ¢e se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje | na
internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www.domragusa hr).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natje€aja na stranici Narodnih novina, iskljuéivo preporuéenom postom
DOMU ZA STARIWE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Javni natjecaj za zaposijavanje za pomotno osoblje servirka — ne otvarajs,

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr2i sve podatke i pnioge navedene u natjetaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave nece se razmatrati Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
priiave na natjetaj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavijenim na natjetaj.

Za kandidate koji se prjavijuju na nateds) za oglaseno radno mjesto | Ispunjavaju formaine uvjete
natjeCaja, provest ce se prethodna provjera znanja | sposobnost psanim razgovorom (intervjuom) I/l
testiranjemn. Kandkiatikinje ¢e o vremenu | mjestu odrzavanja razgovora I/l testiranja te o popisu
literature na kojo] se temelji testiranje biti obavjesteni elektronitkom podtom, odnosno pozvani
telefonsk|, najmanje sedam dana prije njegovog odr2avanja

Ako kandidatkinja ne pristupi razgovoru Vili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjeésj

Ako se na javn| natjecaj ne prijave osobe koje Ispunjavaju propisane | objavijene uvjete odnosno ako
prijavijeni kandidat ne pristupi testiranju Vili razgovoru ili ako pristupljeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju Ufili postojl drugi opravdani raziog, Ustanova ée ponistiti postupak po objavljenom natjeéaju.

O krajyim rezultatima natjetaja kandidati’kinje ¢e biti obavijeteni dostavom Obavijesti o izboru
1zabranog kandidata il 0 poniétenju natjeéaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Obavijest o Ishodu natjecaja bit ée objavijeni sukiadno &I 10, st (1) to¢ 10. Zakona o pravu na pristup
informaciiama (,Narodne novine”, broj 25/13, 85/15, 69/22),

Temeljem odluke o izbory, sklapa se s Imenovanim kanddatomitkinjom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, | opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene sposobnosti kandidata

Odabrani kandidat/kinja pozvat te se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu. dostavi
uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje posiova radnog mjesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa



Upute vezane uz zastitu cscbnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditel) obrade osobnih podataka $titi Vasu privatnost te obraduje samo one osobne
podatke koji su nu2ni radi provodenja selekcijskog postupka povodom objavijenog natjeéaja za ovo
radne mjesto. Po gore navedenoj pravnoj osnovi | u skladu sa naznadenom svrhom, prikupije | coraduje
one osobne podatke koji su sadrzani u Vasem 2ivotopisu, kao | druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja | drugih radnji u selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavijate
nuzni za razmatranje Vage molbe za posao | donoéenje odluke o zaposljavanju, cbavjesdtavamo Vas da
u slu€aju uskrate davanja trazenih podataka Ustanova nede biti u moguénosti razmatrati Vasu molbu
za zapoéljavanje. U navedenom smisiu prijavom na natjeéaj upaznati ste | pristaje da sa podaci objave
sukladno odredbama 10. st (1) te&. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne noving”’,
broj 25713, 85/15, 69/22).

Dostavom Zivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predoéili istiniti | potpuni, te
potvrdujete da ste primill na znanje da ¢e Vodite)) obrade vriiti obradu Vasih gore navedenih osobnih
podataka, $to obuhvaca pravo Ustanove na prikuplianje, bikeZenje. organizacyu. strukturiranje,
pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaZenje, obavijanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
Srenjem Wl stavianjem na raspolaganje na drugi naéin, uskladivanje ill xombiniranje, ograni¢avanje,
brisanje ili unistavanje podataka.

Ustanova ¢e Vase osobne podatke iz 2ivotopisa duvatl za vrijeme trajanja natjedaja za posao, nakon
Cega Ce se podaci basati il unistiti izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom ¢uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natiedaju (transparentnost
postupka). U navedenom slutaju podaci Ce se zadr2all, all ne | dalje obradivall. U sluéaju da ugovor o
radu bude s Vama skloplien, podaci ce se &uvati za vnjeme frajania radnog odnosa odnosno sve dok
pestoji cbveza odnosno opravdani interes Ustanove na cuvanje dokumentacije vezano za radni odnos

DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
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DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA
Pionirska 4, Dubrovnik

Dubrovnik, dana 19 412024

Na temelju Elanka 11. i &lanka 37, stavak 2. u vezi s &lankom 15, Zakona o ustanovama (Narodne
noving®, br. 76/1993, 29/1897, 47/1998, 35/2008., 127/2019 i 151/22), lanka 204 stavka 2. Zakona ©
socijalnoj skrbi (,Narodne novine” broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), odredbi &lanka 18, | 32,
Statuta DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (KLASA. 007-02/24-01/17 URBROJ. 2117-1-133-01/01-
24-1) te odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije csobe Ragusa. DOM ZA
STARIJE OSOBE RAGUSA, Dubrovnik, Plonirska 4, OIB: 79868851108, koju zastupa Ravnatel; Marko
Radic (dalje: Ustanova i/iii Dom) raspisuje

NATJECAJ
za radno myesto:

- VOZAC, 1 zvréitelyica, na neodredenc vrijleme uz obvezni rok probnog rada u trajanju od §
($est) mjeseci, u punom radnom vremenu.

Opis posiova radnog mjesta:

vodi brigu 0 automobilu i urednoj registraciji, periogditnim pregledima | tehnicko| Ispravnost
automobila,

- redavito &isti, pere | ureduje vozila

- vozi sluzbeni automobil po potrebi te vrsi prijevoz sluzbenim automobilom za potrebe nabave.
prijevoz - dostava hrane

- zadulen je za odr2avanje sluzbenog automobila,

- vodi brigu o urednom ispunjavanju putnog nakoga

- kontrolira rad svih postrojenja | vodi brigu o godignjem servisicanju,

- suraduje sa serviserima, te tra2l pomod servisa, ukoliko kvar ne moze sam otkloniti,

- Nsabavlja potrebne namimice, potrodni i drugi materijal,

- sudjeluje zajedno s domarom | ekonomom u nabavi potrebnih namimica, potroénog i drugog
materijaia te opskrbi doma hranom za korisnike,

- prevozi korisnike | zaposlenike za potrebe posia u okviru radnog vremena,

- zaobavljene poslove odgovoran je ravnatelju,

- obavia | druge poslove po nalogu ravnatelja.

- odgovaran je za automobile Ustanove kao | za utrodeni material

srednja strutna sprema tehnickog, prometnog ili drugog usmjerenja;

vozacki ispit B kategorije,

- Ispunjavanje uvjeta  Clanka 261. stavak 1 | 2. Zakona o socijainoj skrbi { Narodne noving”
broj. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23),

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno je
priloziti:

1) 2ivotopis s opisom dosadasnjeg radnog iskustva (viastoruéno potpisan),

2) dokaz o hrvatskom dr2avijanstvu (preslik domovnice ili preslik osobne iskaznice},

3) dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja {ovjeren presik svjedodzbe ili uvierenja o struénoy
spremi),

4) dokaz prava prednosti pri zaposiavanju, ako se kandidat/kinja na njega pozivas,

5) uvierenje da kandidatkinja nye osudivan/a odnosno da nije pokrenut istrazni Il kazneni
postupak (zvornik, ne starije od 6 mjeseci).



Ako nije navedeno da se isprave prilazu u izvomiku ili ovjerenoj kopyi, trazene isprave se prilazu u
neovjerenoj preshici, a prije izbora kandidata predodit ce se zvornik.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela | prekriaje iz Clanka 261 stavka 1 ZSS,
Dom ce pribaviti dokaze | po sluzbenoj duznosti,

Na natjeca) se mogu javiti ravnopravno csobe oba spola &lanak 13 Zakona ¢ ravnopravnost spolova
JNarodne novine”, br. 82/08, 69/17). Rije¢! | pojmovi, koristeni u ovom javnom natjeéaju, koji imaju rodno
znalenje odnose se jednako na muskl | 2enski rod, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili 2enskom
rodu.

Ako kandidattkinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan/na je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoéljavanja u skladu s élankom 102, Zakena o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji ( Narodne novine®, br 121/17,
98/19, 84/21), a koji u trenutky podnodenja priave ispunfavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
su uz prjavu na natjecaj, prilaZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvieta iz natjetaja | dokaze za
csivarivanie prava pradnosti pn zaposljavanju Popis dokaza za ostvanvanje prava prednosti pn
zaposfavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republkke Hrvatske
(nles aniell gov hirlserDocsimages!/dokumentiNikolalipopis % 20dokaza%202a%20c shyaryan|e
%20prava%20orednost%20pn% 202800 %C 5%A 1iavaniu-W20Z0HBDOR % 202021 pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapodljavanja u skiadu s ¢iankom 48. stavkom 1.
do 3. Zakon o civilnim stradainicima z Domovinskog rata ( Narodne novine®, br B4/21), pozivaju se da
uz prijavu na natjecaj dostave dokaze z Clanka 49 stavak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposijavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH
(hitps “braniteli gov he/llserDocsimages/dokiymentyNikoialpopis % 20dokaz 3% 202a%200stvanvania
20prava%20prednosti%20pn% 202ap0%C5%A 1javaniu%20Zakan %200 %20civiinim %20stradalncima

%2027%200R pdf).

Kandwdati koji se pozwvaju na pravo prednosti iz ¢lanka @ Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljiavanju osoba s invaliditetom ( Narodne noving”, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dusan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta @ natjeéaja priloziti | dokaz o ispunjavanju
uvjeia iz tlanka 9. stavka 2, Zakona

NatjeCaj ce se objaviti putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje i na
internetskoj stranici DOM ZA STARIJE OSOBE RAGUSA (www domragusa hr),

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih uvjeta podnose se najkasnije u roku od 8
dana od dana objave natjeaja na stranicl Narodnih novina, iskljuéivo preporuéenom postom
DOMU ZA STARWE OSOBE RAGUSA na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Javni natjecaj za zapoéljavanje za vozata - ne otvaraje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr2i sve podatke i priloge navedene u natjietaju. Nepotpune
| nepravovremene prijave nece se razmatratl Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene
pniave na natjecaj ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavijenim na natjeda|

Za kandidate koyl se prijavijuju na natjeta) za oglasenc radno mjesto | ispunjavaju formaine uvjete
natjetaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja | sposobnosti pisanim razgovorom (intervjuom) ifii
testiranjem, Kandidati’kinje ¢e o vremenu | miestu odrzavanja razgovora ifili testiranja te o popisu
IMerature na kojoj se temel|i testranje bitl obavjesteni elektronitkom posdtom, odnosno pozvani
telefonski, najmanje sedam dana prie njegovoeg odriavanja,

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru Vili testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjeda|.
Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane | objavijene uvjete odnosno ako

prijaviieni kandidat ne pristups testiranju Uill razgovoru Il ake pristupljeli kandidati’kinje na zadovolje na
testiranju Vili postoji drugi opravdani raziog, Ustanova ¢e poniétitt postupak po objavijenom natjeéaju



O krajnjim rezultatima natje€aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni dostavom Obavijesti o zboru
1zabranog kandidata ik o ponistenju natjetaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
pryjava,

Obavijest o ishodu natjeaja bit Ce objavijeni sukiaano €. 10. st (1) to& 10. Zakona 0 pravu na pristup
informacgama (, Narodne novine®, broj 25/13, 85/15, 69/22).

Temeljem odiuke o Zboru, sklapa se s imenovanim kandidatomvtkinjom ugovor o radu, sukiadno
odredbama Zakona o radu, | opéim aktima Ustanove uz uvjet zdravstvene spasobnosti kandidata

Odabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu. dostavi
uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog myesta, uz napomenu da se
nedostavijanje uvjerenja smatra cdustajanjem od zasnivanja radnog odnosa

Upute vezane uz zadtitu osobnih podataka (GDPR):

Ustanova kao voditel) obrade osobnih podataka titi Vadu privatnost te obraduje same one osobne
podatke koji su nu2nl radi provedenja selekcijskog postupka povodom objavijenog nateéaja za ovo
radno mjesto. Po gore navedenoj pravnej osnovi | u skiadu sa naznadenom svrhom, prikupfa i obraduje
one osobne podatke koji su sadrzani u Vasem Zivotopisu, kao | druge podatke koje prikupi tijekom
testiranja i drugih radnji u selekcljskom postupku Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavijate
nuZni za rezmatranje Vase molbe za posao | donosenje odluke o zaposijavanju, obavjestavamo Vas da
u slutaju uskrate davanja trazenih podataka Ustanova nece biti u moguénosti razmatrati Vasu molbu
za zaposijavanje U navedenom smislu prijavem na natiecaj upoznati ste i pristaje da se podaci objave
sukladno odredbama 10. st (1) to¢. 10 Zakona o pravu na pristup informacijama (.Narodne novine”,
brof 25/13. 8515 69/22).

Dostavom 2ivotopisa jaméite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predoéili istinti | potpuni, te
potvrdujete da ste primili na znanje da ¢e Voditelj obrade vrditi obradu Vasih gore navedenih csobnih
podataka, sto obuhvaca pravo Ustanove na prikupljianje biljeZenje, organizaciju, strukturiranje,
pohranu, prilagodbu Il izmjenu, pronalaZenje, obavijanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavijanjem na raspolaganje na drugi nadin, uskiadivanje I kombiniranje, ogranidavanje,
brisanje ill uniStavanje podataka.

Ustanova Ce Vase osobne podatke iz 2ivotopisa Suvati za vrijeme trajanja natjetaja za posao, nakon
¢ega Ce se podaci brisatl ill unistiti izuzev ukoliko j@ navedenc potrebno radi obrane od pravnih zahtjeva
te potrebom Euvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom natjecaju (transparentnost
postupka). U navedenom slutaju podaci ¢e se zadr2all, all ne i dalje obradivati. U siuéaju da ugovor o
radu bude s Vama skloplien, podaci te se tuvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok
postoji obveza cdnosno opravdani interes Ustanove na tuvanje dokumentacije vezano za radni odnos
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